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Panstwowa Komisja Wyborcza, odpowiadajac na e-mail z dnia 28 lutego 2018 r.,
wyjasnia, co nastepuje.

1. Zgodnie z art. 191e § 3 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. — Kodeks wyborczy
(2017 r. poz. 15 i 1089 oraz z 2018 r. poz. 4, 130 i 138) pracodawca obowiazany
jest zwolni¢ urzednika wyborczego od pracy zawodowej w celu umozliwienia
mu wykonywania zadan, o ktérych mowa w Kodeksie wyborczym. Urzednik wyborczy
bedzie zatem zwalniany na czas wykonywania swoich zadan, tj. wtedy gdy bedzie
to konieczne, a nie na caly okres, o ktorym mowa w art. 191¢ § 2 Kodeksu wyborczego,
tzn. od dnia zarzadzenia wlasciwych wyboréw do dnia rozstrzygnigcia protestow
wyborczych. Urzednik wyborczy, w razie zamiaru skorzystania ze zwolnienia od pracy,
o ktorym mowa w art. 191e § 3 Kodeksu wyborczego, bedzie zobowigzany kazdorazowo
uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy.
Szczegoly w tym zakresie zostang wkrotce okreslone przez Panstwowa Komisj¢ Wyborcza
w uchwale w sprawie okreslenia szczegdlowego zakresu zadan urzednikéw wyborczych,
sposobu ich realizacji oraz zasad wynagradzania za ich realizacj¢, a takze zasad zwolnienia
od pracy zawodowej na czas wykonywania obowigzkow urzednika wyborczego,
ktora zostanie podjeta na podstawie art. 191f Kodeksu wyborczego.

2. Wedlug oceny Panstwowej Komisji Wyborczej osoba peinigca funkcje urz¢dnika
wyborczego nie bedzie otrzymywala wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia w urzedzie
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albo przez nie nadzorowanej, za czas (lub okres), w ktérym bedzie wykonywala obowiazki
urzednika wyborczego. Nalezy bowiem zauwazy¢, ze zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.— Kodeks pracy (Dz. U. z2018 r. poz. 108,138, 3051 357) wynagrodzenie
przystuguje za prac¢ wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia. Kodeks
wyborczy nie przewiduje natomiast tego rodzaju przepisu szczegolnego w odniesieniu do
urzednikow wyborczych. Jednoczesnie wiazaca ocena w tym zakresie nalezy do Ministra
Pracy Rodziny. Pracy i Polityki Spolecznej, a nie do Pafistwowej Komisji Wyborcze;.

. Przepisy Kodeksu wyborczego nie przewidujag rekompensowania pracodawcy
przez Krajowe Biuro Wyborcze zadnych dodatkow. w tym np. z tytulu powierzania
obowiazkéw stuzbowych osoby bedacej jednoczesnie urzgdnikiem wyborczym, innej
osobie.

. Panstwowa Komisja Wyborcza nie jest wlasciwa do okreslania trybu wykonywania pracy
urzednikow wyborczych, wynikajacego z tytutu ich zatrudnienia w urzedach, o ktoérych
mowa w art. 191c § 1 Kodeksu wyborczego. Kwestia ta bedzie przedmiotem ustalen
miedzy pracodawca, ktory jak wskazano w pkt 1 ma obowigzek zwolni¢ urzgdnika
wyborczego od pracy zawodowej w celu umozliwienia mu wykonywania ustawowych
zadan urzednika wyborczego, a pracownikiem powolanym jednoczesnie na funkcje
urzednika wyborczego. Nie ulega jednakze watpliwosci, ze wykonywanie pracy w ramach
stosunku pracy musi by¢ zgodne z przepisami Kodeksu pracy.

. Panstwowa Komisja Wyborcza zaklada, ze czas wykonywania zadaf przez urzednika
wyborczego ustalany bedzie i dokumentowany przez wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) gminy (miasta), na obszarze ktorej bedzie dziatal urzednik wyborczy. Rowniez
naleznosci z tytulu petnienia funkcji urz¢dnika wyborczego wyplacal bgdzie ten organ.
Trzeba przy tym zaznaczyé, ze ostatecznie (W sposob wiazacy) kwestia ta zostanie
rozstrzygnigta w uchwale Panstwowej Komisji Wyborczej w sprawie okreslenia
szczegolowego zakresu zadan urzednikéw wyborcezych, sposobu ich realizacji oraz zasad
wynagradzania za ich realizacje, a takze zasad zwolnienia od pracy zawodowej na czas
wykonywania obowiazkéw urzednika wyborczego.

. Jak wskazano w pkt 1 i 5, stosownie do art. 191f Kodeksu wyborczego, Pafnstwowa
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urzednikow  wyborczych, sposéb ich realizacji oraz zasady wynagradzania
za ich realizacje, a takze zasady zwolnienia od pracy zawodowej na czas wykonywania
obowiazkéw urzednika wyborczego. Podjecie tej uchwaly planowane jest do 12 marca

2018 r.

Przewodniczacy
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